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OBRAZLOZENJE FINANCIJSKOG PLANA
ZA 2022. GODINU I PROJEKCIJA PLANA
ZA 2023.12024. GODINU

Uvod

ObrazloZenje financijskog plana jednako je vaZan dokument kao i sam plan iskazan u brojkama.
U njemu se povezuju ciljevi Skole s izvorima sredstava za njihovo ostvarenje te se prati
uspjeSnost realizacije. Rade¢i analize proSle potrosnje, usporedbe prihoda i rashoda po
odredenim kategorijama, stvaraju se i podloge za efikasnije upravljanje sredstvima s kojima se
raspolaze.

1. Sazetak djelokruga rada proradunskog korisnika

Gimnazija Velika Gorica je ¢etverogodidnja srednja $kola s programom ,,opée i matemati¢ke
gimnazije®. Skolu polazi ukupno 437 udenika u 18 razrednih odjela. U 8koli je uposleno 42
radnika od toga 37 nastavnika, a 4 ih je administrativno-tehni¢ko osoblje (tajnik, voditelj
ratunovodstva, administrator i ravnatelj). U tekucoj nastavnoj godini, u $koli se preko projekta
»Prsten potpore® zaposlila jedna asistentica u nastavi. Nastava je organizirana u jutarnjoj i
poslijepodnevnoj smjeni u petodnevnom radnom tjednu sa slobodnim subotama. Po zavrietku
redovite nastave izvodi se dodatna nastava u sklopu priprema za drzavnu maturu, vannastavne
aktivnosti i odrZavanje sjednica struénih, razrednih i nastavnickih vijeéa. Zgradu $kole dijelimo
s jo§ dvije srednjoSkolske ustanove (Ekonomska $kola Velika Gorica, Srednja strukovna $kola
Velika Gorica).

2. ObrazloZenje programa rada §kolske ustanove
Prioritet $kole je kvalitetno obrazovanje i odgoj ucenika $to ostvarujemo

- stalnim usavrSavanjem nastavnika (aktivi, stru¢ni skupovi, seminari) i podizanjem
nastavnog standarda na vi$u razinu,




- poticanjem uéenika na izraZzavanje kreativnosti, talenata i sposobnosti kroz ukljucivanje
u slobodne aktivnosti, natjecanja te druge Skolske projekte, priredbe i manifestacije,
- poticanjem razvoja pozitivnih vrijednosti i natjecateljskog duha kroz nagradne izlete.

Financijski plan za trogodi$nje razdoblje (s projekcijama) od 2022. do 2024. godine dopunjen
je odgojno — obrazovnim aktivnostima koje doprinose razvoju S$kolskog pluralizma,
unaprjeduju nastave, $kolskom uspjehu i odgoju odnosno cjelokupnom razvoju uéenika. Na
opravdanost navedenih aktivnosti ukazuju pokazatelji rezultata koji ukazuju na uspjenost
cjelokupnog odgojno — obrazovnog rada; npr. Uspjeh uéenika na natjecanjima iz znanja
pojedinih predmeta te uspjeh ucenika na kraju srednjoskolskog obrazovanja — na DrZavnoj
maturi koju provodi ,,Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja*“. Sve aktivnosti u
skladu su sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i podzakonskim
aktima.

3. Zakonske i druge osnove za ustroj programa i njihovo financiranje

Djelatnost srednjoskolskog odgoja i obrazovanja, odnosno rada Gimnazije Velika Gorica,
ostvaruje se u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(Narodne novine, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,
152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20), podzakonskim aktima (Pravilnicima), Zakona o
ustanovama (Narodne novine, broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19), naputcima visih
savjetnika Agencije za odgoj i obrazovanje, odnosno voditelja Zupanijskih struénih vijeca te
Upravnog odjela za odgoj i obrazovanje Zagrebacke Zupanije. Financijski plan napravljen je u
skladu s Uputama za izradu proracuna Zagrebacke Zupanije 2022. - 2024.godine.

4. Uskladenost ciljeva, strategije i programa s dokumentima dugoroénog razvoja

Prioritet rada Gimnazije Velika Gorica bit ¢e poticanje i unaprjedenje cjelokupnog razvoja
uCenika, a ostvarivat ¢e se integracijom odgojno-obrazovnih sadrzaja i aktivnosti u skladu sa
suvremenim znanstvenim, pedagosko-psiholoskim i didakti¢ko-metodi¢kim spoznajama.

UCenici Ce, osim znanja, svoje sposobnosti, kompetencije, talente i kreativnost moéi izrazavati
kroz razli¢ite aktivnosti i oblike rada: sudjclovanjem na natjecanjima znanja i sportskim
natjecanjima, projekatima, u izvannastavnim i izvankolskim aktivnosti, kulturnim, sportskim
i drugim manifestacijama, ¢iji sadrZaji su integralno povezani s razvojnim, odnosno odgojno-
obrazovnim ciljevima i zadacima.

Programi, ciljevi i strategije uskladeni su s dokumentima dugoro&nog razvoja. Uporiste im je u
Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, Planu i programu rada za strukovne
Skole, prate¢im dokumentima koji iz njih proizlaze, poput Godisnjeg operativnog odgojno-
obrazovnog plana i programa rada $kole, Skolskog kurikulum, Strateskim planovima MZO-a
te odlukama i preporukama Agencije za 0dgoj i obrazovanje.




5. Ishodi$ta i pokazatelji na kojima se zasnivaju izracuni i ocjene potrebnih sredstava
za provodenje programa
Izvori sredstava za financiranje rada Gimnazije Velika Gorica su:

e Opéi prihodi i primici, skupina 636, drzavni proradun za financiranje rada zaposlenih
radnika;

e Opé¢i prihodi i primici, skupina 671, regionalni proratun za materijalne trodkove
poslovanja te odrZavanje i obnovu nefinancijske imovine;

o Vlastiti prihodi od najma usluznih aparata i usluga, skupina 661;

o Tekuce pomodi temeljem prijenosa EU sredstava (projekti), skupina 638

e Ostali nespomenuti prihodi, skupina 652

o Ostali prihodi, skupina 683

e Tekude i kapitalne donacije, skupina 663

Prihodi iz drzavnog proracuna

Sredstva za place radnika osiguravaju se iz drZzavnog prorauna, to¢nije Ministarstva znanosti i
obrazovanja. Na godiSnjem nivou planiramo ih okvirno, a mjeseino se prate interno te
obraCunavaju i odobravaju kroz COP — Centralni obracun plac¢a. Osim plac¢a na taj se naéin
prate, obraCunavaju i odobravaju i sredstva potrebna za isplatu ostalih rashoda za zaposlene
koje Cine isplate pomo¢i za dulje bolovanje od 3 mjeseca, odnosno za smrt ¢lana obitelji,
jubilarne nagrade, otpremnine... Prihodi Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta za
zaposlene procijenjen je na temelju 2021. godine. Rashodi za plaée zaposlenika te ostali rashodi
(pomoci, jubilarne i slino) ne mogu biti toéno procijenjeni jer oni ovise o odlukama Vlade RH,
Ministarstva financija i MZ0O-a koje mogu utjecati na osnovice plaéa ali i promjene u
oporezivanju dohotka.

Prihodi od Zupanije

Prihode za financiranje rashoda, koji se financiraju minimalnim standardima, planirani su
primjenom financijskih pokazatelja iz Uputa za izradu proraduna $to zna¢i kako su primijenjeni
zadani indeksi. Od tako dobivenih vrijednosti prihoda prvo su predvideni namjenski rashodi
koji se planiraju na osnovi potrosnje tekuce godine, tj. tro¥kove energije, prijevoza zaposlenika
na posao i s posla, komunalna naknada te rashod za zdravstveni pregled zaposlenika koji je
ugovoren Kolektivnim ugovorom za zaposlene u srednjoskolskim ustanovama. Rashodi za
tekuce i investicijsko odrZavanje planirani su prema limitima osnivaca.

U rashodima iz kategorije op¢ih troskova prvo su planirani ,,obvezni* rashodi za komunalne
usluge (voda, odvoz smeca, deratizacija...), rashodi za telefon, platni promet te obveznu
pedagosku dokumentaciju i uredski materijal. Nakon toga su planirani ostali trodkovi prema
prioritetima funkcioniranja $kole.




Vlastite prihode ¢ine prihodi od najma dvorane (25% Ekonomska Skola Velika Gorica,
25% Gimnazija Velika Gorica, 50% Srednja strukovna Skola Velika Gorica). Uz najam $kolske
dvorane Gimnazija Velika Gorica ostvaruje prihode od najma aparata za kavu i najma ucionica.

PROGRAM 1001: Pojacani standard u Skolstvu; Gimnazija Velika Gorica sudjeluje u
raznim natjecanjima gdje uéenicima bude posluZen topli obrok, a ¢lanovima komisije i
koordinatorima natjecanja naknade po ugovorima o djelu. Skola sudjeluje u projektu ,,Prsten
potpore® 1z kojeg se financiraju asistenti u nastavi uCenicima s potesSko¢ama u razvoju. Takoder
sudjelujemo u dva projekta Erasmus+ .

Kapitalna ulaganja smo do sada ostvarivali uglavnom iz vlastitih prihoda ili podno$enjem
zahtjeva Zagrebackoj Zupaniji za nabavu raunala, uredskog namjestaja, zavjesa i sl.

6. Pokazatelji uspjeSnosti provodenja programa

Jedan od glavnih pokazatelja uspje$nosti provodenja programa rezultati su koje uéenici postizu
na natjecanjima znanja, susreta i smotrama od Zupanijske, preko regionalne, do drZavne razine.
Znacajan broj u€enika zavr§ava Gimnaziju Velika Gorica s odli¢nim i vrlo dobrim uspjehom,
polaze ispite drzavne mature i upisuje Zeljeni fakultet.

U Velikoj Gorici, 07.12.2021.
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